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ХӨГЖЛИЙН ШИНЭ ЭРИНИЙ УГТАЛ НӨХЦӨЛ 

 Боловсролын эрх зүйн шинэчлэл хийгдэж байна. 2023-07-07 

 Их сургууль бол шинжлэх ухаан, инновацийн том тоглогч гэдгийг хүлээн зөвшөөрч, эрх зүйн орчныг 
тодорхойлсон 

 Академик эрх чөлөө гэдгийг тусгасан 

 Их сургуулийн бие даасан байдлыг хангахад чиглэсэн алхам хийсэн 

 МУИС-д томоохон бүтээн байгуулалт хийх бэлтгэл хангагдлаа 

 Хичээлийн 3-р байрыг шинээр барих бэлтгэл ажил хангагдлаа. 40 тэрбум төгрөг 

 Хичээлийн 6-р байрыг барих зөвшөөрөл өглөө. 25 сая доллар 

 1000 инженерийн төслөөс 11.3 тэрбум төгрөгийн хөрөнгө оруулалт хийх санамж бичигт гарын үсэг зурлаа 

 Сургалт судалгаанаас хальж инновац, технологи дамжуулалтыг хөгжүүлэх суурь 
тавигдлаа. 

 Шинжлэх ухаан, технологийн Улаанбаатар паркийг байгууллаа. 600 сая төгрөгийн засвар хийлээ 

 



ХӨГЖЛИЙН ШИНЭ ЭРИНИЙ ГАРААНЫ ЖИЛ 

 2023-2024 оны хичээлийн жил бол МУИС-ийн 2016-2024 оны 

стратеги төлөвлөгөөг дүгнэж, 2024-2030 он хүртэлх шинэ 

стратеги төлөвлөгөө боловсруулах жил юм. 

 2016-2024 оны стратеги төлөвлөгөөний нөхцөл байдлын 

шинжилгээг хийлээ 

 Энэ хичээлийн жил бол өмнөх стратеги төлөвлөгөөний 

зорилгыг хэрэгжүүлэх ажлыг эрчимжүүлэх эцсийн боломжийг 

ашиглах үе 

 Шинэ стратеги төлөвлөгөө зохиож батлуулах  
 



25 ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛ  

Designed by Erdenebat 



УДИРДЛАГА   



САЙН ЗАСАГЛАЛ 

 ЗАСАГЛАЛЫН ЗАГВАР – АРДЧИЛСАН, МЕРИТ 

 ДҮРЭМ, ЖУРМЫН ШИНЭЧЛЭЛ   -эрх мэдлийн зохистой хуваарилалт, хамт олонд ээлтэй 

дүрэм журам      

 ЭРГЭХ ХОЛБОО –удирдлагын доод шат гүйцэтгэх түвшинд хүрч ажиллах  

 ХЯНАЛТ ШИНЖИЛГЭЭ – хяналт шалгалтыг тогтмол явуулж, ажлын үр өгөөжийг дээшлүүлэх 

 ХАРИУЦЛАГА – алдаа дутагдал бүрд тохирсон арга хэмжээг авч хэрэгжүүлж байх 

 

 ХҮЛЭЭГДЭЖ БУЙ ҮР ДҮН:  МАНЛАЙЛАЛТАЙ, ХАРИУЦЛАГАТАЙ, ИЛ ТОД, БИЕ ДААСАН 

ЗАСАГЛАЛЫГ ТӨЛӨВШҮҮЛНЭ 



          СТРАТЕГИЙН МЕНЕЖМЕНТ 

Хүлээгдэж буй үр дүн: 

Дэлхийн шинжлэх ухаанд судалгааны 

ажлын үр дүн, шинэ нээлт бүтээлээр 

хувь нэмэр оруулж, дэлхийн 

хэмжээний эрдэмтдийг төлөвшүүлэх 

нөхцөлийг бүрдүүлнэ 

 

Улс орны хөгжлийн тэргүүлэх чиглэл, 

зорилгыг хэрэгжүүлэхэд шинжлэх 

ухааны баталгаа нотолгоотой шийдэл, 

гарц, зөвлөмж, дүгнэлт гаргадаг 

хүлээн  

зөвшөөрөгдсөн тоглогч болох 



ҮР ДҮНД СУУРИЛСАН ТӨСӨВ 

Бүтээгдэхүүн ажил, үйлчилгээ (Output). Өгөгдсөн нөөцийг 

ашиглан үйл ажиллагаа явуулсны эцэст гаргаж авах 

бүтээгдэхүүн үйлчилгээ бол анхан шатны үр дүн юм. Сурах 

бичиг, ном, эрдэм шинжилгээний хурал, төгссөн оюутан, 

шинээр нээсэн хөтөлбөр зэрэг бүтээгдэхүүн үйлчилгээ бол  

анхан шатны үр дүн юм. 

Үр дагавар (Outcomes). Нөөц ашиглан гаргаж авсан 

бүтээгдэхүүн, үйлчилгээг ашигласнаар өөрчлөлтөд хүргэх 

эцсийн хүлээгдэж буй үр дүнг үр дагавар гэж хэлнэ.  

Үр нөлөө (Impact). Бидний бий болгосон бүтээгдэхүүн, 

үйлчилгээний урт хугацаанд гарах эерэг, сөрөг үр нөлөөг 

хэлнэ. МУИС-д профессор багш ажиллуулах журмыг 2014 

оноос шинэчилж, хэрэгжүүлж эхэлсэн нь МУИС-ийн 

эрдэмтэн багш нарын судалгааны ажлын үр дүнг олон улсад 

нийтлүүлэхэд хүчтэй түлхэц үзүүлсэн эерэг үр нөөлөөтэй 

болсон байна.  

Хүлээгдэж буй үр дүн: Хүн бүрийн оролцоог хангасан, 

үйл ажиллагааны үр нөлөө, үр дагаварт чиглэсэн санхүүгийн  

менежментийг хэрэглэнэ. 



ХӨРӨНГИЙН МЕНЕЖМЕНТ 

ХИЧЭЭЛИЙН БАЙР          14 
ОЮУТНЫ БАЙР           10 
ДАДЛАГЫН БААЗ/ПОЛИГОН        4 
ГАЗАР/ЗУСЛАН           4 

Хүлээгдэж буй үр дүн:      Хөрөнгийн бүртгэл тооцоо, ашиглалт хамгаалалтыг сайжруулж,  
зөв зохистой, үр өгөөжтэй ашиглах 



БҮТЭЦ 

Western regional campus Eastern regional campus 

MAIN CAMPUS 

Завхан кампус 

Захиргааны  шинэ бүтэц 

Хүлээгдэж буй үр дүн: Их сургуулийн зорилгод хүргэх, уян хатан, үр өгөөжтэй бүтцийг бий болгоно.  



 

• Багш, сургуулийня өмнөх боловсрол  
• Багш, бага боловсрол  

•  Багш, монгол хэл-уран зохиолын 

боловсрол  
• Багш, гадаад хэлний боловсрол (Англи)  
• Багш, биеийн тамирын боловсрол  
• Багш, хөгжмийн боловсрол  
• Багш, математикийн боловсрол  
• Багш, мэдээлэл зүйн боловсрол  
• Багш, физикийн боловсрол  
• Багш, дүрслэх урлагийн боловсрол  
• Багш, дизайн зураг зүйн боловсрол  
• Багш, дизайн технологийн боловсрол  
• Багш, биеийн тамирын боловсрол  

 

Боловсрол судлалын 
тэнхим 

ХОВД СУРГУУЛЬ  

Инженер технологийн 
сургууль 

ДОРНОД СУРГУУЛЬ  

Ахлах ангийн багш 
бэлтгэх 

 
СӨБ, бага, дунд ангийн 

багш бэлтгэх 

• Багш, монгол хэл-уран зохиолын 

боловсрол  

• Багш, гадаад хэлний боловсрол 
(Англи) 

• Багш, нийгмийн ухааны боловсрол  
• Багш, хөгжмийн боловсрол  
• Багш, математикийн боловсрол  
• Багш, физикийн боловсрол  
• Багш, биологийн боловсрол  
• Багш, газарзүйн боловсрол  
• Багш, биеийн тамирын боловсрол  

Бодлогын түвшинд шинээр байгуулагдсан 

сургууль, тэнхимийн үйл ажиллагааг орон 

нутгийн сургуулиудтай холбох нь   

 Дулааны цахилгаан 
станцын инженерчлэл 

 Ашигт малтмалын 
баяжуулалтын технологи 

Заах арга зүй, 
мэргэжлийн удирдлага 

ХОВД СУРГУУЛЬ (9) 
ДОРНОД СУРГУУЛЬ (4)    МУИС-УБ (9) 

 Уул уурхайн ашиглалтын 
технологи  

 Барилгын инженерчлэл  
 Нийгмийн эрүүл мэнд  
 Цахилгааны инженер  

МУИС-ийн хэмжээнд 



МУИС 

Ховд сургууль, 

Цахим сургалтын 

төв 

Дорнод сургууль, 

Цахим сургалтын 

төв 

Завхан сургууль, 

Цахим сургалтын төв 

Орон нутгийн сургуулиудад ЦАХИМ СУРГАЛТЫН ТӨВИЙГ байгуулж, төв сургуулиас 

онлайн сургалт явуулах нөхцөлийг бүрдүүлнэ. 

МУИС-ийн хэмжээнд 



Ховд сургуулийг ойрын 3 жилд МУИС-ийн түвшинд хүргэх, Дорнод 

сургуулийг 5 жилийн дотор МУИС-ийн түвшинд хүргэх талаар 

нарийвчилсан төлөвлөгөө боловсруулж, МУИС-ийг 2024-2030 он 

хүртэл хөгжүүлэх стратеги төлөвлөгөөнд тусган хэрэгжүүлж ажиллах. 

Дорнод, 

Завхан  

сургууль  

5 жил 

Ховд 

сургууль  

    3 жил 

  МУИС 

МУИС-ийн хэмжээнд 



АВЬЯАСЫГ ТАТАХ 
БАГШ 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Профессор 72 72 92 

Дэд профессор 211 226 154 

Ахлах багш 171 183 258 

Багш 132 134 201 

Дадлагажигч багш 30 15 26 

Нийт 616 630 831 

Нийт үндсэн багшийн дотор эрдмийн зэрэгтэй 

багшийн эзлэх хувь, 51.6%  
Хүлээгдэж буй үр дүн: Авьяасын төвлөрлийг бий болгоно. 



БАГШИЙН ОРОН ТОО /2024-2030/ 

- Судалгааны ИС болох зорилт 
- Багшийн цагийн ачааллын өөрчлөлт 
-  Хөтөлбөрийн өөрчлөлт 

2024-2025 оны элсэлт – 3300 
2025-2026 оны элсэлт – 3484 
2026-2027 оны элсэлт – 4682 

 

2027-2028 оны элсэлт – 5038 
2028-2029 оны элсэлт – 4796 
2029-2030 оны элсэлт – 5341 
2030-2031 оны элсэлт - 5696 

- МУИС-ийн нийт суралцагчдад шинэ элсэгчдийн эзлэх хувь -18.0%                    
/сүүлийн 5 жилийн дунджаар/ 
- 1 багшид ноогдох суралцагчийн тоо – 24  
/сүүлийн 5 жилийн дунджаар/ 

2024-2025 онд багшийн тоо – 858  
2025-2026 онд багшийн тоо– 875 
2026-2027 онд багшийн тоо – 1084 

 

2027-2028 онд багшийн тоо – 1166 
2028-2029 онд багшийн тоо – 1166 
2029-2030 онд багшийн тоо – 1236 
2030-2031 онд багшийн тоо - 1318 

ЭЛСЭЛТ 
7.9%  
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АВЬЯАСЫГ ТАТАХ 
БАГШ 

2024-2031 ОНЫ ӨНДӨР НАСНЫ ТЭТГЭВЭР ТОГТООЛГОХ ЭРХ ҮҮСЭХ БАГШИЙН ТОО 

2024-2025  – 62 

2025-2026  – 15 

2026-2027  – 13 

2027-2028  – 19 

2028-2029  – 22 

2029-2030  – 25 

2030-2031  – 28 

                                                                                                                                                           

НИЙТ - 184 

 
 



НЭГ. ЭЛСЭЛТИЙН ЕРӨНХИЙ ШАЛГАЛТЫН ДУНДАЖ ОНОО 

  

МУИС 2019 он 2020 он 2021 он 2022 он 2023 он 

Дундаж оноо 608.6 631 640 640.8 628.8 

608.6 

631 
640 640.8 

628.8 

590

600

610

620

630

640

650

Дундаж оноо 

Сүүлийн 5 жилээр 

2019 он 2020 он 2021 он 2022 он 2023 он 

АВЬЯАСЫГ  ТАТАХ 

       ОЮУТАН 



  

ЦАХИМ ШИЛЖИЛТИЙГ УДИРДЛАГАД ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 

 Албан бичиг хөтлөлт, тушаал төлөвлөлтийн Able  системийг хэрэглэж эхэлсэн 

 Хүний нөөцийн системийг зүгшрүүлж, улмаар их сургуулийн хэмжээнд нэвтрүүлэхээр ажиллаж байна. 

ЦАХИМ ШИЛЖИЛТИЙГ СУРГАЛТАД 

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 

 Blended Learning 

 Generative AI 

DIGITAL TRANSFORMATION IN R&D 

 Advanced tools for data collection 

 Consumer-centric R&D 

ЦАХИМ ШИЛЖИЛТ 

Хүлээгдэж буй үр дүн: Үйл ажиллагааны бүхий л салбарт цахим соѐлыг төлөвшүүлнэ 



ХАМТЫН АЖИЛЛАГАА 

ПРОФЕССОР ХООРОНДЫН ХАМТЫН АЖИЛЛАГАА 

ТЭНХИМ, НЭГЖИЙН ХООРОНДЫН ХАМТЫН АЖИЛЛАГАА 

  -хамтарсан төв 

  -2+2 хөтөлбөр 

  -гадаадад салбар байгуулах 

PPP     бизнесийн байгууллагатай хамтын ажиллагаа 

ГАДААДЫН ИХ СУРГУУЛИЙН САЛБАРЫГ БҮСИЙН КАМПУСТ БАЙГУУЛАХ 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Гадаад дотоод хамтын ажиллагааг их сургуулийн зорилгыг хэрэгжүүлэх хөшүүрэг 

болгох 



ОЛОН    НИЙТТЭЙ    ХАРЬЦАХ 

ИХ СУРГУУЛИЙН МЭДЭЭЛЛИЙН ЦОО ШИНЭ ОРЧИН ҮЕИЙН СУВГУУДЫГ ЗӨВ АШИГЛАХ 
   -Веб хуудас шинэчлэх 
   -Бусад мэдээллийн сүлжээг ашиглах 

ПРОФЕССОР БАГШ СУДЛААЧДЫН ШИНЖЛЭХ УХААНЫ БҮТЭЭЛИЙГ СУРТАЛЧЛАХ  
 

НИЙГЭМД ЧИГЛЭСЭН ҮНЭН ЗӨВ МЭДЭЭЛЛИЙГ ХҮРГЭХ ШИНЭ АРГА ЗАМ 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Хамт олон, оюутан, нийгэмд үнэн, зөв мэдээллийг шуурхай хүргэх,  
шинжлэх ухааны танин мэдэхүйн найдвартай эх үүсвэр болох 



ЁС ЗҮЙ 

   

Ёс зүйн дүрмийг шинэчлэх 
Ёс зүйн хороог ажиллах нөхцөлөөр хангах 
Судалгааны ёс зүйн хороог 6 их сургуулийн хэмжээнд байгуулах 
 
 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Итгэл, хариуцлага, харилцан бие биеэ хүндэтгэх ёс зүйн зарчмыг төлөвшүүлж, 
хамтын хүч чармайлтыг нэгтгэх, нийгмийн өмнө хүлээсэн үүргээ нэр төртэй биелүүлдэг хамт олон болох    



  СУРГАЛТ, СУРАЛЦАХУЙ 



СУРАЛЦАХУЙН ХУВЬСГАЛ 

БАГШЛАХУЙГААС СУРАЛЦАХУЙД ШИЛЖИХ 

 

СУРАЛЦАХУЙН ОНОЛЫГ ЦАХИМ ШИЛЖИЛТ, НЕЙРОСАЙНСЫН ҮНДСЭН ДЭЭР ХӨГЖҮҮЛЖ,  

СУРАЛЦАХУЙД  ШИНЭЧЛЭЛИЙГ ХИЙХ 

 

БОЛОВСРОЛ СУДЛАЛЫН ТЭНХИМ БАГШ НАРЫН НЭЭЛТТЭЙ ПЛАТФОРМЫГ ХӨГЖҮҮЛЭХ 



ШИНЖЛЭХ УХААНЫ СУУРЬ БОЛОВСРОЛЫГ 
ДЭМЖИХ 

Байгалийн ухааны лабораториудын чадавхыг сайжруулах /МУИС/   5.5 тэрбум төгрөг 2024-2025 
 
Инженерийн суурь хөтөлбөрийн сургалтын цахим агуулга бэлтгэх,  
академик хэвлэл хөгжүүлэлт /МУИС/         2.1 тэрбум төгрөг 2024-2025 
 
Ховд,  Дорнодын салбар сургуулийн багш бэлтгэх хөтөлбөрийн 
сургалтын баазыг шинэчлэх, ЕС-ын санаачилгаар улсын төсвөөс  
 
Боловсролын хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх талаар авах зарим арга хэмжээний тухай ЗГ-ын тогтоол326 
2023-09-01 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Шинжлэх ухааны суурь боловсролыг дэлхийн түвшинд олгох 



НЭЭЛТТЭЙ ЦАХИМ СУРАХ БИЧИГ 

   

Математикийн  25 
Физикийн       10 
Химийн          7 
Биологийн       11 

НИЙТЭД НЭЭЛТТЭЙ ЦАХИМ  СУРАХ БИЧИГ 
 

30 

23 

53 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Мэдлэгийг бүх нийтийн баялаг болгох 



ЧАНАРЫН ҮНЭЛГЭЭ 

LEARNING ANALYTICS Суралцагчдын суралцахуйн тухай үнэлэх 

шалгуурыг тогтоох, мэдээллийг цуглуулж, дүн шинжилгээ хийх, нэгтгэн 

дүгнэж үнэлэх, улмаар тухайн суралцах орчинд  суралцахуйг үр өгөөжтэй 

болгох үйл ажиллагаа юм. 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Их өгөгдөл, орчин үеийн арга технологи ашиглаж суралцахуйн хувьсгалыг 
манлайлна  



МУИС-ИЙГ ДЭЛХИЙД ТАНИУЛАХ 

   

Англи хэл дээр хичээл бэлтгэж Coursera-д байршуулах 
 
 2023 -  Coursera платформд эхний англи хэл дээрх.  

    Archaeology of Past Nomads on the Mongolian Steppe /6 modules, 4 цагийн хичээл/ 
    Б. Жаргалан 

 

ПРОФЕССОР БАГШ НАРЫГ ГАДААДЫН ИХ СУРГУУЛЬД АЖИЛЛУУЛАХ  

Хүлээгдэж буй үр дүн: Цахим технологийн давуу талыг ашиглан, дэлхийд танигдсан их сургууль болно. 



  СУДАЛГАА, ИННОВАЦ 



ШИНЖЛЭХ УХААН,ТЕХНОЛОГИЙН ПАРК 

“Улаанбаатар” Шинжлэх ухаан, технологийн паркийн чадавхыг сайжруулах /МУИС/   -1.6 тэрбум төгрөг 

2024-2025 

 

“GER LAB” урлан байгуулах /МУИС/       2 тэрбум  2024-2025 

БОДЛОГЫН СУДАЛГААНЫ ТӨВ 

 - МУИС-ийн Стратеги төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн явцад шинжилгээ, мониторинг хийх, үнэлэлт 

дүгнэлт гаргах 

 - УИХ болон Засгийн газрын захиалгаар төсөл хэрэгжүүлэх 

 

ИННОВАЦИЙН ТЭНХИМ 

 - Executive course - Урт богино хугацааны хэрэгцээнд тулгуурласан дээд түвшний сургалт явуулах 

 - Энтрепренерүүдийн уулзалт, хурал зөвлөгөөн зохион байгуулах 

 

ТЕХНОЛОГИ ДАМЖУУЛАХ ТӨВ 

 -Оюуны өмчийн үйлчилгээ үзүүлэх 

Хүлээгдэж буй үр дүн: Судалгааны үр дүнд баталгаа нотолгоотой шийдэл, зөвлөмж, технологийг гаргаж 

 эдийн засгийн эргэлтэд оруулна. 



ӨНДӨР ҮР НӨЛӨӨТЭЙ СУДАЛГААГ ДЭМЖИХ 

  УЛС ОРНЫ ЭДИЙН ЗАСАГ, НИЙГЭМ, СОЁЛ, ТӨРИЙН 

БОДЛОГО, ЭРҮҮЛ МЭНД, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ САЛБАР, 

ХҮРЭЭЛЭН БУЙ ОРЧИН, АМЬДРАЛЫН ЧАНАР ЗЭРЭГТ 

НӨЛӨӨ ҮЗҮҮЛЖ, ЭЕРЭГ ӨӨРЧЛӨЛТ ГАРГАХ, ҮР ӨГӨӨЖӨӨ 

ӨГӨХ СУДАЛГАА ШИНЖИЛГЭЭНИЙ АЖЛЫГ ӨНДӨР ҮР 

НӨЛӨӨТЭЙ СУДАЛГАА ГЭНЭ. 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Судалгааны үр өгөөжийг үнэлдэг тогтолцоонд шилжинэ 



  

   

АХИСАН ТҮВШНИЙ СУРГУУЛИЙГ БЭХЖҮҮЛЭХ 

 

- элсэлтийн бодлогыг боловсронгуй болгож төвлөрүүлэх 

- судалгааны лабораторийн тогтвортой хөгжлийг хангах 

- Бүтээлийн хуулбарлалтыг шалгах системийг нэвтрүүлэх 

АХИСАН ТҮВШНИЙ СУРГУУЛЬ 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Дэлхийд танигдсан, хүлээн зөвшөөрөгдсөн ахисан түвшний 

сургуультай болно 



НЭЭЛТТЭЙ ШИНЖЛЭХ УХААН 

   

OPEN ACCESS JOURNALS  

 

OPEN SCIENCE POLICY 

 

TRANSPARENT PEER REVIEW 

 

   

Хүлээгдэж буй үр дүн: Шинжлэх ухааны ололт амжилт, судлаачдын бүтээлийг олонд хүртээлтэй 

болгох, олон улсын нээлттэй шинжлэх ухааны амжилт бүтээлээс суралцах 



ЗАЛУУ ЭРДЭМТДИЙГ ДЭМЖИХ 

 ДОКТОР ОЮУТНЫ ТЭТГЭЛЭГ, ЦАЛИН БИЙ БОЛГОХ 

 ЗАЛУУ ЭРДЭМТЭД, ДОКТОР ОЮУТНЫ СҮЛЖЭЭ БИЙ БОЛГОХ 

 СУРГАЛТ ЯВУУЛАХ  

 ЗАЛУУ ЭРДЭМТДИЙН НИЙГМИЙН АСУУДЛЫГ ДЭМЖИХ 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Залуу эрдэмтдийг дэмжсэн, үр өгөөжтэй бодлогыг дэс дараатай 

хэрэгжүүлэх 



СУДАЛГААГ ДЭМЖИХ 

 ХЯЗГААРЛАЛТГҮЙ АШИГЛАХ ЭНДАУМЕНТ САН   МУИС 5% 

 ХЯЗГААРЛАЛТТАЙ АШИГЛАХ ЭНДАУМЕНТ САН     АРС 

 ХУГАЦААТАЙ ЭНДАУМЕНТ САН 

 ХОЛИМОГ ЭНДАУМЕНТ САН 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Судалгааны ажлыг дэмжих ивээн тэтгэгчдийг татах замаар судалгааны ажлыг дэмжих 
нөхцөлийг бүрдүүлэх 



  
ОЮУТАН 



ОЮУТНЫ  АМЬДРАХ ОРЧИН 

ОЮУТНЫ БАЙРЫГ ШИНЭЧЛЭН ЗАСВАРЛАХ АЖЛЫГ ЭХЛҮҮЛЭХ 

2023 он    Зураг төслийн ажил 
2024 он    Барилгын засвар 
 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Оюутны амьдрах орчныг 2024 оноос дэс дараатай сайжруулж, тав тухтай 
амьдрах нөхцөлийг бүрдүүлэх 



ЭРҮҮЛ     ОЮУТАН 

БҮХ ОЮУТНЫГ ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ДААТГАЛД ХАМРУУЛАХ 

 

БҮХ ОЮУТНЫГ ЭРТ ИЛРҮҮЛЭГТ ХАМРУУЛАХ 

 

БАГШ ОЮУТНЫ ЭМНЭЛГИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭГ ӨРГӨТГӨХ 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Эрүүл мэнддээ байнга анхаарал тавьдаг соѐлыг төлөвшүүлэх 



ЧАНАРТАЙ ТӨГСӨГЧ 

 “ЗӨӨЛӨН УР ЧАДВАР” ЭЗЭМШСЭН 

 МОНГОЛ ХЭЛНИЙ ТӨГС МЭДЛЭГ ЧАДВАРТАЙ 

 ХАРИЛЦААНЫ ӨНДӨР СОЁЛТОЙ 

 МЭРГЭЖЛИЙН ГҮНЗГИЙ МЭДЛЭГ, ТҮҮНИЙГЭЭ ХЭРЭГЛЭХ ДАДЛАГА ЭЗЭМШСЭН 

 БҮТЭЭЛЧ СЭТГЭЛГЭЭТЭЙ  

 

ТӨГСӨГЧ БЭЛТГЭХ ХӨТӨЛБӨР БОЛОВСРУУЛЖ ХЭРЭГЖҮҮЛНЭ 

Хүлээгдэж буй үр дүн:  Улс орон болон нийгэмд эрэлттэй, мэдлэгээрээ өрсөлдөх чадвартай 

мэргэжилтэн бэлтгэх 



ОЮУТНЫ ХӨГЖИЛ 

   

ОЮУТНЫ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГЫГ БОЛОВСРУУЛЖ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 
 
ОЮУТНЫ БИЕ ДААСАН БҮТЭЭЛЧ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ДЭМЖИХ 
 
ОЮУТНЫ КЛУБУУДЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ИДЭВХЖҮҮЛЭХ 
 
ОЮУТНЫ NUM TALK САНААЧИЛГЫГ УЛАМ ӨРГӨЖҮҮЛЖ ОЮУТНУУДАД 
ХҮРГЭХ 
 
 Хүлээгдэж буй үр дүн:  Оюутны дунд тэдний сонирхол, хүсэл эрмэлзэлд нийцсэн чөлөөт 

хэлэлцүүлэг, лекц яриа өрнүүлэх замаар тэднийг төлөвшүүлэх 



МУИС-ИЙН ХӨГЖЛИЙН ШИНЭ ЭРИН ҮЕ 
  

Проф.Д.Бадарч 

АНХААРАЛ ХАНДУУЛСАНД БАЯРЛАЛАА 

 

АМЖИЛТ ХҮСЬЕ 


